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PROGRAMA DE INTEGRIDAD

ObjEtiVO Tipo de Iniciativa Localizacion:

Promover sociedades, justas, Politica empresaria e Alcance Nacional
pacificas e inclusivas

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la
igualdad de acceso a la justicia para todos.

Meta 16.5 Reducir considerablemente la corrupcidon y el soborno en todas sus formas.

Meta 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.
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DESCRIPCION DE
LA INICIATIVA

Contamos con un Programa de Integridad disenado por un
Comité de Etica y Cumplimiento orientado a prevenir, detectar
y corregir irregularidades y actos ilicitos. El Programa de
Integridad cuenta con: (i)capacitaciones periddicas; (i) una
Linea Etica; (iii) un protocolo de gestién de la Linea Etica; (iv) una
politica anticorrupcion; (vi) procedimientos de debida diligencia
en clientes y proveedores.; (vii) una norma de relacionamiento
con la competencia; (viii) Norma Conflictos de Intereses; (ix) una
matriz de riesgos de Compliance. Este Programa es revisado

y actualizado de manera anual con el objetivo de fortalecerlo

y evolucionar en el grado de madurez del mismo. El Programa
abarca diferentes aspectos que garantizan la integridad de las
acciones y relaciones con los stakeholders.
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Contribucion de lainiciativa al ODS
correspondiente

USO DE INDICADORES DE GESTION Y RESULTADO

Barreras encontradas para el desarrollo
de las acciones

ESPACIO TEMPORAL * 100% de la companfia recibio capacitacion virtual sobre el Programa de Integridad de la

compania: Linea ética, conflicto de intereses, matriz de riesgos de Compliance, informacion

TECNOLOGICA | SOCIO CULTURAL

El mayor desafio es generar el cambio cultural necesario para que las politicas de
compliance y los principios del codigo de conducta sean vistos como intrinsecos en
el dia a dia de nuestros colaboradores.

Adicionalmente la dispersion geografica de los colaboradores, sumado a que
muchos no cuentan con acceso a pc ha hecho que debamos implementar diversos
recursos para llegar a ellos con las capacitaciones y las comunicaciones.
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confidencial, regalos, donaciones.

100% de la dotacion de Loma Negra y Recycomb ha firmado la declaracion de compromiso
con las politicas y procedimientos anticorrupcion de la Compania a través de plataformas
internas, correo electronico y notificaciones en recibos de sueldo

100% de nuestros proveedores y clientes tienen acceso a la web de Loma Negra, donde se
encuentran publicadas nuestras politicas y procedimientos.

43 stakeholders estratégicos capacitados en temas de ESG

Llevamos adelante por primera vez la Semana de Compliance, durante la que compartimos
podcasts y videos sobre el cumplimiento de nuestras normas internas y los desafios que se
pueden presentar en la operatoria diaria. Sumamos, ademas, una charla en formato hibrido
con la participacion de casi 300 colaboradores, donde compartimos buenas practicas

con oradores externos, y otra dirigida a miembros del Directorio, Directores Ejecutivos,
Gerentes y Lideres acerca de la toma de decisiones éticas.
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Cadena de Valor

Contamos con Las relaciones con nuestros proveedores son de largo plazo, como forma de garantizar la
un Prog rama de continuidad de nuestras operaciones con la garantia de suministro y la prestacion de los servicios
estratégicos.

¢

Integridad disenado por

un Com ité de Ftica Y Por esta razon, contamos con una evaluacion que contempla las siguientes instancias:

Cum D limiento orientado a Realizamos una evaluacion de riesgos y debida diligencia, que nos permite cumplir con

: : las exigencias normativas y disenar planes de remediacion para cada tercero segun las
preventr, detectar y corregir caracteristicas del mismo. Asimismo, en dicho formulario nuestros terceros mediante su firma
irreg ularidades y actos asumen el compromiso de cumplir con los principios y valores contenidos en el Programa de
licitos. Integridad, garantizando su cumplimiento por parte de todo nuestro personal directo e indirecto,

subcontratistas, consultores, agentes o representantes y entendemos que la Compania se reserva
la facultad de monitorear el debido cumplimiento de estos.

Entregamos nuestro Codigo de Conducta Empresarial, la Norma Anticorrupcion y la Norma de
Relacionamiento con la Competencia de la Compania, aspirando a que los integrantes de nuestra
cadena de valor tengan el compromiso de alinearse con los principios de ética e integridad de
nuestra Compania.

Requerimos la previa certificacion de productos y materiales, como asi también la homologacion y
certificacion en Salud, Seguridad y Medio Ambiente para los proveedores de servicios criticos.




SOSTENIBILIDAD
2022

Reporte de sostenibilidad
(Archivo PDF)
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https://www.lomanegra.com/wp-content/uploads/2023/03/Loma-Negra-Reporte-de-Sostenibilidad-2022-ESP.pdf
https://www.lomanegra.com/wp-content/uploads/2023/03/Loma-Negra-Reporte-de-Sostenibilidad-2022-ESP.pdf
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Inicio » Compliance

Compliance

Conocé mas sobre el Programa de Integridad &

Programa de integridad
(website)
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https://www.lomanegra.com/compliance/
https://www.lomanegra.com/compliance/

Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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